
社会福祉法人五和会 行動計画 

 

職員が仕事と子育ての両立、また仕事と家庭の調和を図ることができるよう安心して働きやすい職場環境

の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間        令和８年４月１日～令和１３年３月３１日 

 

２．目標と取組内容・実施時期 

  

（次世代育成支援対策推進法） 

 

 目標１：男性職員の育児休業等（育児目的休暇を含む）の平均取得日数を５日以上とする 

 

〈取組内容〉 

 ・制度の利用状況を把握する。 

 ・全職員に対して、概要のパンフレットなどを通じて周知する。 

 ・当該職員に対してパンフレットなどを通じて制度の説明を行う。 

 

（次世代育成支援対策推進法） 

 

 目標２：所定外労働時間が月２０時間を超えないようにする 

 

〈取組内容〉 

 ・現状把握や課題確認を行う。 

 ・法人会議等で現状把握や課題確認をする。 

 ・全職員に対して説明、周知をする。 

 

 （女性活躍推進法） 

 

 目標３：計画期間内に正規職員の有給休暇の年間平均取得日数を３日増やし１３日以上とする。 

     計画期間内に有期職員の有給休暇の年間平均取得日数を１日増やし１３日以上とする。 

 

〈取組内容〉 

 ・令和８年４月～令和９年３月までの１年間の年次有給休暇の取得状況を把握する。 

 ・法人会議等で現状把握や課題確認を行う。 

 ・全職員に対して説明、周知をする。    

 


