
男女の賃金の差異の情報公表について

対象期間：令和７年度事業（令和７年４月１日から令和８年３月３１日まで）

賃　　金：基本給・諸手当・超過勤務手当・賞与・処遇改善一時金 等

対象範囲：正規職員

　　　　　非正規職員（正規職員以外、派遣職員を除く）

男女間賃金差異

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

136.8%

89.8%

　　非正規職員

　　正規職員

73.2%全職員

女性職員の割合

90.4%

85.3%

95.1%

女性管理職比率

62.5%


